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SINIESTRALITAT LABORAL (Fit)‘(a nam. 11)
MOTIVACIONS PER LA PREVENCIO EN L'AMBIT DE L'EMPRESA
Per Xavier Font i Mach, Enginyer Técnic d'Obres Publiques ,
Col-legiat n© 10.663

Fonamentalment existeixen quatre raons
basiques per les que una empresa es
decanta a aplicar sistemes de prevencio6 de
riscs laborals. Aquestes raons soén: legals,
economiques, d’ambient laboral i imatge
corporativa.

Recordar que tan important és involucrar-
se en utilitzar aquests sistemes, com les
revisions periodiquesiconstants d’aquestes
motivacions, per redefinir i tenir present
en tot moment quins son els objectius
plantejats en materia de seguretati higiene.
Aquests objectius tenen que éssers clars i
adaptar-se a les noves circumstancies que
sorgeixin.
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Raons legals.

La Constitucid Espanyola i I'Estatut dels
Treballadors fan referéncia a la seguretat i
higiene en el treball. A més, la Llei 31/1995
de Prevenci6 de Riscs Laborals és el pilar
fonamental sobre el que es desenvolupa
la reglamentacié. Aquesta Llei, indica que
I'empresari ha d’adoptar totes les mesures
necessaries per protegir i garantir la
seguretat i salut dels treballadors.

Raons economiques.

A I'empresa sén molt importants els
costos indirectes de l'accidentalitat. Les
mutues d’accidents de treball tan sols
cobreixen els costos directes dels accidents
laborals (assistencia medica, hospitalaria
i farmacéutica, salaris durant la baixa,
indemnitzacions per incapacitats, etc.).

Perdo els costos indirectes, que quasi

mai sén considerats, van a compte de
I'empresa, entre ells es troba el temps
perdut per l'accidentat, els companys, els
materials de primeres cures, la reparacio
de béns, les multes o penalitzacions,
sancions administratives, complements
salaris-baixes de la mutua i conseqiéncies
comercials (malaimatge, pérdua de clients,
etc.).

Aquests costos son fins a deu cops més
del que cobreix I'asseguranca medica i el
pagament del salari a I'accidentat per part
de les mutues. Una empresa podria calcular
els costos reals i la previsié de costos per
accidentalitat realitzant una investigacid
dels accidents i comparant els resultats
amb l'obtencié de beneficis. La conclusid
es que, mitjancant la reduccié dels
accidents laborals (entesos com una part
dels costos de produccid) es disminueixen
aquests costos de produccid i, per tant,
s’augmenten els beneficis (entesos aquests
com la diferencia entre ingressos i costos
de produccid),sense que necessariament
es tinguin que augmentar els ingressos.

Clima laboral.

L'accident laboral constitueix un simptoma
que pot ser indicatiu de tensions laborals
interpersonals en lI'ambit de treball que
poden pertorbar I'ambient laboral. Per altra
banda, com a conseqliéncia dels accidents,
es produeix una sensacio d’estranyesa en
I'ambient laboral.

Imatge social de I'empresa.

La imatge de I'empresa, com el concepte
que d’ella es forma l'opinié publica, esta
intimament relacionada amb I'existéncia o
inexistencia d’accidents laborals, i incideix
en el volum de vendes, d'aqui la seva
importancia.

Existeix també la part interna, que és
la visualitzacié de |I'empresa pels propis
treballadors, i que esta relacionada amb
la competitivitat amb altres empreses del
sector, premis, records, etc.



